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ISTIKLAL MARSI

Korkma,sonmez bu safaklarda ylUzen alsancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.
O benim  milletimin  yildizidir,  parlayacak;
O benimdir, O benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim c¢ehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hdr yasadim, hdr yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini  sarmigssa c¢elik zirhli  duvar,
Benim iman dolu gddsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin!
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaad ettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri " toprak!" diyerek geg¢me, tani!
Dusun altindaki  binlerce  kefensiz  yatani,
Sen sehit oglusun, incitme, vyaziktir, atan::
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gsine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin  temeli,
Ebedi yurdumun dstinde benim, inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan ilahi bosanir kanh yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim,
O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal,
Olsun artik dokilen kanlarimin  hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal,
Hakkidir, hdr yasamis bayragimin  hurriyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

" Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tark Cumbhuriyetini, ilelebet,
“" muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti

mudafaa mecburiyetine
dugersen, vazifeye atiimak
igin, icinde bulunacagin

vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan
ve sgerait, ¢ok namusait bir
mahiyette tezahur edebilir.

&43‘ v istiklal ve  Cumhuriyetine

kastedecek dusmanlar, bitiin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt edilmig, batin
tersanelerine girilmig, batin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmig olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diusmus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve gerait iginde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!
Mustafa Kemal Atatlrk
20 Ekim 1927




 Milletleri kurtaraniar,
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SUNUS

Egitim, toplumlarin niteliklerinin olusumunu ve gelisimini saglayan en o6nemli unsurdur.
Bilimde ilerlemenin saglanmasi, sanatin gelistiriimesi, sosyo-kdiltlirel yapinin vasiflarinin
bicimlendiriimesi, ahlaki bilincin arttiriimasi, 6grenmeyi 6grenmis bir toplum olusturulmasi,
milletimizi muasir medeniyetler dizeyine c¢ilkaracak olan kavramlarin yeni nesillerce
benimsenmesi, kurumumuzun birincil sorumlulugudur.

Stratejik planlama, kurumlarin bilingli yonetilmesini saglayan bir yol haritasidir. Egitim
kalitemizi ylkseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimizda mevcut
kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve gugli yOnlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal sureci
dahilinde yenileyen dinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim surecine etkin olarak
muadahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, guzel bir gelecek olusturma ve bir manada
gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme arzusuna
hizmet etmektedir.

Madarlagumazin 2015 — 2019 yili stratejik planinda durum analizine yer verilmig, “Egitim
Ogretime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite” temalari altinda stratejik amaglar,
hedefler ile amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi igin yapilacak tedbirler belirlenmis, tahmini
maliyetlendirme yapilmig, planin uygulanma surecini takip amaciyla izleme ve degderlendirme
modeli olusturulmustur. Bu planlama; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi hukmu geregine dayanilarak hazirlanmistir.

Egitim degerlendirmelerinde slrekli bir basari ve nitelik dizeyinde artis gosteren ilgemizi
daha da basarili kilacak bir planlama calismasi yapan, Stratejik Plan olusmasinda emegi
gecen herkese tesekkir ediyor; basarilar diliyorum.

~ Getin TURHAN
iige Milli Egitim Miidiirii




SUNUS

Kurum ve kuruluglar sadece isim, amblem ve is akisl ile tanimlanamazlar. Kurum ve
kuruluglarin olusturdugu bilgi birikimi, tecribe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli
bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecedi daha saglam bir kurumsal yapi Uzerin kurmak
adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gdrevlilerinin galistiklari kurumlarin misyon,
vizyon ve ilkeleri gergevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari
gereklidir. iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi
ile sunulan hizmet arasinda gugla bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Kizilcik Ortaokulu toplumu olarak butlin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu
planla 6nimuzdeki 5 vyilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gercgeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik batin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin ve neler yapacagimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil dlcip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullaniimasina olanak tanimaktadir. Gelecede yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve
performans gostergeleri dogrultusunda daha guglu igbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gétirmek igin verdigimiz
ve verecedimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Bu planlama; Bakanhdimizin yayimladigi
2018/16 No’lu Genelge ve Eki 2019-2023 SP Hazirlik Programi kapsaminda hazirlanmigtir.

Plan sturecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goérismeler ve toplantilarin sonuglari
dogrultusunda kurum olarak iginde bulundugumuz durumun analizi yapilmig, analiz sonuglari
dogrultusunda kurumun geleceg@e iliskin misyon, vizyon ve deger belirlenerek stratejik amag,
hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gdstergeleri tespit edilmistir. Genis
bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen butin paydaslarimiza tesekkir
bor¢luyuz.

Davut CAKMAK
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim 6gretim, planlandigi middetce basari getirir. Plansiz bir egitim, kutup yildizinin
hangi yonu gosterdigini bilmeyen, ¢olde kaybolmus birinin bilingsizce yaptigl hayatta
kalma savasina benzer. Sonu bellidir...

Japon aga¢ budama sanati olan Bonzai gibi her dalin belli bir zamanda (plan
dogrultusunda) budanmasi gerektigi gibi; egitimin de belli planlar dogrultusunda
yapilmasi gerekmektedir. Bu galismalar sabir isteyen bazen yorucu, bazen sasirtici,
ama en sonunda mutluluk veren muhtesem fidanlarin yetistirildigi bir hayat hikayesini
meydana getirmektedir.

Stratejik planimizi hazirlarken, 6gretmen-ogrenci-veli is birliginin yogun olarak
saglanmasina; velilerin basari bir plan elde edilmesi icin okul yonetimine yardimci
olmalari saglanmaya caligiimistir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE HAZIRLAMA EKIiBI
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Hazirlama Ekibi Tablosu

(Bilgiler 30.12.2019 tarihinde guncellenmistir)

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Davut CAKMAK Okul Mudiru Sakir KUS Mudar
Yardimcisi
Emre TOKTAMIS Beden Egitimi Seymanur YAVUZ Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni
Cihan TURAN Tlrkge Gilcan YARAR ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni
Levent CIFTCIi Okul Aile Birligi Zeynep SOYLU Matematik

Baskani Ogretmeni




BOLUM lI: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélumidnde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun GuUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kizilcik Mahallesi Karasu ilcesine bagli, ilce merkezine 10 km uzaklikta, 656 niifusa
sahiptir. Kéylin gecgim kaynagi findik tarimidir. Kurumumuz Karasu ilge Milli Egitim
Mudurlugune bagh olarak 2010 yilinda kurulmustur. 2010 yilinda, 1 Kurucu Mudur, 5
Sinif Ogretmeni, 1 Tirkge Ogretmeni, 1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1 Goérsel Sanatlar
Ogretmeni, 1 Yabanci Dil Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni ve 102 6grencisi ile
egitim ogretime baslamistir. Okulumuzda sirasiyla, Ercan DOGAN, Mehmet
BAYHAN, Hiseyin YILMAZ, Nazim SENGUL, ibrahim ECE ve Temmuz-2016’ dan
itibaren Davut CAKMAK yoneticilik gérevi yapmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.




Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kilinyesi

Kizilcik Ortaokulu Okul Kiinyesi

Adres: KIZILCIK MAH. ORTA SK.
NO: 49
Karasu/SAKARYA

Telefon 0 (264) 737 51 00

Numarasi:

e- Posta 732601@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum
Kodu:

732601

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2010

Ogrenci Kiz 35
Sayisi: Erkek 36
Toplam 71
Derslik Basina Dusen 15
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 7
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 100TL

Toplam Gider Miktari

Cografi Konum

(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi

adresi:

Ogretim Sekli:
Toplam Calisan
Sayisi

Ogretm Kadin

en Erkek
Sayisi  Toplam

https://goo.gl/maps/B
tKsoA3PRxP2

http://karasukizilcikor
taokulu.meb.k12.tr/
Tam Gun

11

5
4
9

Sube Basina Diisen Ogrenci 15

Sayisi

Sube Basina 30'dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin

Kurumdaki 2 yil

Ortalama Gorev Siiresi



mailto:732601@meb.k12.tr

Kizilcik ilkokulu Okul Kiinyesi
ili: SAKARYA “ligesi: KARASU

Adres: KIZILCIK MAH. ORTA SK. Cografi Konum https://goo.gl/maps/B
NO: 49 (link): tKSOA3PRXP2
Karasu/SAKARYA

Telefon 0 (264) 737 51 00 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta 732600@meb.k12.tr Web sayfasi http://karasukizilciki

Adresi: adresi: lkokulu.meb.k12.tr/

Kurum 732600 Ogretim Sekli: Tam Giin-

Kodu: Birlestirilmis Sinif

Toplam Calisan 11

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2010 Sayisi

Ogrenci Kiz 8 Ogretm Kadin 1

Sayist: Erkek 13 en Erkek 1

Toplam 21 Sayist  Toplam 2

Derslik Basina Dusen 10 Sube Basina Diisen Ogrenci 10

Ogrenci Sayisi Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30’'dan Fazla 0

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diigsen 100TL Ogretmenlerin Kurumdaki 2 yil

Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* | Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiira ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 6 6 12



mailto:732600@meb.k12.tr
http://karasukizilcikilkokulu.meb.k12.tr/
http://karasukizilcikilkokulu.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler Tablosu

Okul Bolimleri

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 35 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 540 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 2665

Okul Kapali Alan (m2) 1080

Sanatsal, bilimsel ve sportif 200

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 20

Diger (Sistem Odasi) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI (V4 Erkek Toplam
1/A 0 2 2
2/A 2 5 7
3/A 1 2 3
4/A 5 4 9
5/A 11 9 20
6/A 5 5 10
7/A 12 10 22
8/A 12 11 23
TOPLAM 48 48 96

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi

Masaistu Bilgisayar 4 Yazici Sayisi 2
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda danhil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.




2017-2018 Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Mi " Gider Miktari
2017 2.038,30 © 1250 %

2018 3,038,30 % 500 %
PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorugsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli
olarak alinmaktadir.

Genel Memnuniyet Grafigi

GENEL MEMNUNIYET GRAFIGI

100

60 = GENEL MEMNUNIYET GRAFIGI

20

OEretmen Osrenci Vel

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci, Veli ve Ogretmen Anketi Sonuglar::
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Memnuniyet Grafigi
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Degerlendirme Grafigi
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Veli Memnuniyet Grafigi
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Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Grafigi

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen
anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimigstir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurlugu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglia Yonler

» Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde okullagsma oraninin yuksek
olmasi

» Okulda olumlu kurum kultGranun varligi

» Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi

» Okulun c¢evresinin uyusturucu, icki ve sigara vb. zararl
aligkanliklardan uzak olmasi

Ogrenciler » Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erigimi

» Sube basina dusen 6grenci sayilarinin istenilen dizeyde olmasi

» Devamsizligin az olmasi

> Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giicli olmasi

> Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

» Okulumuzda acilan yetistirme ve destekleme kurslari

» Destek egitim odalarinin aktif kullanimi

» Tum Calisanlari okul saghg: ve hijyen egitiminden gegcirilmis
olmasi

> Personelin tamaminin Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanabilmesi

» Kuguk bir okul olmasindan dolay! personelin birbirine bagliligi
ile aralarindaki igbirligi ve dayanismanin gugli olmasi

» Okulda olumlu kurum kaltGranun varligi

» Kendini geligtirmeye istekli personel kadrosu

» Calisma ortamlari ile sosyal, kultlrel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bigimde duzenlenmesi

Calisanlar




» Calisanlarin édullendiriimesi

> idare — 6gretmen — personel — veli ve 6grenci arasinda iyi bir
iletisimin saglanmis olmasi

» Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

» Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

» Kurum i¢i yardimlagsma ve dayanismanin istenen duzeyde
olmasi,

» Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

» Norm kadro doluluk oranimizin yiksek olmasi

» Kayit bolgemizde mahalle kultirandn etkin olmasi

Veliler » Okul aile birliginin okuldaki her tarlt galismaya katkisi

» Okul yonetim surecine katilimda istekli olmalari

» Okul binamizin yeterli olmasi

» Derslik sayimizin yeterli olmasi

» Laboratuvarimizin olmasi

» Dersliklerin genis olmasi

» Zeka oyunlarinin okulda bulunmasi

» Yerlesim yerinde bagka okulun olmamasi

» Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikasina sahip
olunmasi

» Isinma sisteminin iyi olmasi

» WC sayilarinin yeterli olmasi

Bina ve » Engeliler icin her katta 2 adet engelli kullanimina uygun WC
Yerleske bulunmasi

» Engelli asansoranun bulunmasi

» Bina igcinde asansor olmasi

» Kapali devre kamera sisteminin bulunmasi

» Kamera sisteminin bir idareci tarafindan surekli izlenebilir
olmasi

» Bahcge alaninin genis ve yeterli buyuklUkte olmasi

» Spor alanlarinin bulunmasi

» Yangin sondurme sistemlerinin bulunmasi

» Siginak olmasi ve siginagin yeterli bayUklikte olmasi

» Su deposunun bulunmasi

» Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

» Her sinifta akilli tahta olmasi

Donanim » Fiber internet hizinda internet erigiminin olmasi
» Elektrik  kesintilerinde kullanilacak jenerator sisteminin

bulunmasi




» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sureclerinde
etkin kullanimi

Biitce

> Kurumumuzla Sivil Toplum Orgutleri arasinda iligkilerin olumlu
duzeyde olmasi
» Okul Bazl butgeleme sistemine gegilmis olmasi

Yonetim
Suregleri

» Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

» Demokratik katilimci yonetim anlayigi

» Yeniliklere ve gelismelere acgik bir yonetim anlayisina sahip
olunmasi

» Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

» Yoneticilerin bilgi paylagimina ve ig birligine acikhgi

» Yoneticilerin katihmciligr desteklemeleri

iletisim
Suregleri

» Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi
» Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi
» Kurum ici iletisim kanallarinin herkese agik olmasi

Rehberlik

» Egitsel degerlendirme ve tanilama
» Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

» Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

» Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan o6grenci sayisinin az
olmasi

> Ogrencilerimizin bir kisminin egitime tagimali olarak gelmeleri, bir
kisim ogrencimizin ise okula gelirken yurume mesafelerinin
2km’nin Uzerinde olmasi

» Sosyal, kulturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katihmin az olmasi

> Ogrencilerimizin ¢gogunun evinde galisma ortamlarinin yetersiz
olmasi

Calisanlar

» Kadrolu yardimci personelin olmamasi
» Okul personelinin her sene degiskenlik gostermesi
> Okulda Rehber Ogretmen normunun olmamasi

Veliler

> Velilerin egitim Ogretime katilimlarinin yetersizligi

Bina ve
Yerleske

» Kapali spor salonunun olmamasi
> Ogrenci dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi
» Okulumuzda Z-Katiphane olmamasi

Donanim

» Okulda kitap sayisinin azligi ve kitaplarin guincel olmamasi
» Okulda bilgisayar sinifinin bulunmamasi




» Okul kitiphanesinin olmamasi
» Sinif kitapliklarinin yetersiz olmasi

» Okul bazli butgeleme sistemine tam olarak gecgilememis olmasi

Butce » Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever
vatandaglarin az olmasi
Yénetim > Kadrol.u memur ve tekn.lk persopel t?ullunmamaS|
Siirecleri » Okul binasinin Kizilcik llkokulu ile birlikte kullanimi
¢ > Kizilcik ilkokulu’nda yénetici normunun bulunmamasi
» Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi
iletisim » Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
Suregleri
¢ » Okul Web sitesinin yeterli dizeyde kullanilamamasi
Sosyal » Okulumuzda Goérsel Sanatlar ve Muizik 6gretmeni normunun
Kulturel ve bulunmamasi
Sanatsal

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Okulumuzun zorunlu boélge hizmeti kapsaminda yer almasi
» Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Ekonomik > Ders kitaplarinin Ucretsiz dagitiimasi
» llcemizde ekonomik degeri yuksek tarim Urunlerinin yetismesi
> llce ekonomisinin hizla gelismesi
Sosyolojik | » Kayit bélgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi
» Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,
B Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)
Teknolojik | 5 Teknolojik imkanlarin bulunmasi
» llgemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi
> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet igi
Mevzuat- - . -
Vasal egitim faaliyetlerinin olmasi
» Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi
Ekolojik > ligemizdeki iklim sartlarinin egitim dgretime elverigli olmasi




Tehditler

Politik

» Okulumuz kayit bélgesinin genis bir alani kapsamasi
» Siyasi ve sendikal yapinin egitim Gzerinde olumsuz etkisi

Ekonomik

» Kaynaklarimizin az olmasi
» Bolge insaninin gec¢im kaynaginin tek Urine endeksli olmasi

Sosyolojik

» Pargalanmis aile sayisinin her gegen gun artis gostermesi

> Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi

» Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo-kultirel seviyesinin
yetersizligi.

» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilasilan sikintilar

» Dis go¢ yoluyla gelen yabanci uyruklu 6grenciler

» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kulturel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

> Internetin dgrenciler lizerindeki olumsuz etkisi

» Donatim eksikleri

» Bireylerde olusan teknoloji bagimlihgi

» Medyada egitim ve 6gretime iliskin gogunlukla olumsuz haberlerin
On plana ¢ikariilmasi

Mevzuat-
Yasal

> Ogretmenlik meslek kanununun bulunmamasi nedeniyle gérev
tanimlarinin net olmamasi

» Mufredatin slrekli degisime ugramasi

» Mevzuatlarin surekli degisime ugramasi

Ekolojik

> Kizilcik ilkokuluna ait miistakil bir bina olmamasi

» Mevcut binamizin giderek artan kapasite ihtiyacina cevap
verebilecek durumda olmamasi

> llgemizde kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi
yeterli sayida salon bulunmamasi




Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yodnelim bdlimu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef,
goOsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimigtir.
Egitime erisim, ogrencinin egditim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrtd, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlan Tablosu

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kilturel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizhik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag istihdam Edilebilirlik ve  Donanim

Duyan Bireyler Yoénlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ders arag gerecleri is Glvenligi, Okul Guvenligi
Ogrenme

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Tasimali egitim
2 Kayit bolgemizdeki yapilagsmanin daginik olmasi




Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler
Okuma kaltard

Okul saghigi ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmen yeterlilikleri

Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlari ve kullanimi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ustln yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak Uize
egitim

11 Yabanci dil yeterliligi

OO N OB W N

[ERN
o

1 insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirimesi

2  Elektronik icerigin geligtiriimesi ve kontrolu

3 Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

4  Okul ve kurumlarin sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 Okullardaki fiziki durumun 06zel egitime gereksinim duyan &grencilere
uygunlugu

6 Okul ve kurumlarin butgeleme sulreclerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artirilmasi

7  Alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

9 Mevzuatin sik degismesi

10 Kurumsallik duzeyinin ylkseltiimesi

11 Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin  butin unsurlariyla hayata
gegirilmemis olmasi

12 Siyasi ve sendikal yapinin egitim Uzerinde olumsuz etkisi

13 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi

14 Teknolojik altyap eksikliklerinin giderilmesi

0o




BOLUM IIIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadarlgimuazian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

A.MiISYONUMUZ
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Degisen bir bilim ve kiltir merkezi olmak.




C.TEMEL DEGERLERIMiz

TEMEL DEGERLERIMIZ
Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Bilginin Bilince ve Beceriye Diniismesi
Objektiflik
Insana Saygt
Kapsayicilik
Evrensel Degerlere Sayg
Esitlik ve Adalet
Coziim Odakl Olmak
Verimlilik ve Kalite
Fedakarlik
Katilimeilik
Sorumluluk
Ulagilabilirlik
Is Ahlakma Baglilik
Aghklk, Seffl
Gitvenilirlik
Saygt ve Hoggorii




BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve oOgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAG 1. Kayit bolgemizdeki llkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin
okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim
ve Ogretime erisim sureci hakim kilinacaktir.

HEDEF 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ilkokul ve ortaokul kademesindeki égrencilerin
okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri 1.1

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.1.1 | Okullasma orani 100 100 100 100 100 100

Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani
(%)

PG.1.2 100 100 100 100 100 100

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan dgrenci
orant

PG.1.3

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.4

Ders dis1 faaliyetlere katilim
orant

PG.1.5 90 92 94 96 98 100

Kayi1t bolgesindeki
PG.1.6 | dgrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10
giin ve iizeri devamsiz

ogrencilerden devami saglanan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG.1.7




Eylemler.1.1.

1.1.2 1.1.1

1.1.3

1.1.7 1.1.6 1.15 1.14

1.1.8

Eylem ifadesi

Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine
yonelik RAM’dan destek alinarak egitim-
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik
uyum programlar: yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin
tanitiminin yapilmasi

Eba Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin
yapilmast

Tasimal egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci
ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin
yapilmast

Eylem
Sorumlusu

Okul Idaresi

Mudir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Rehberlik

ve Yiriitme Kom.

Okul Uyum
Komisyonu

Ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem
Tarihi

01 Eylil -
20 Eylill

01 Eyliil —
20 Eylill

Her Aym
Son Haftasi

Her Egitim
Ogretim
Yilinda En
Az 1 kez

01 Eyliil-10
Eyliil

Ekim-Mart
Aylart

Eyliil ve
Subat Aylar

Eyliil ve
Subat Aylari




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda Kkaliteli bir egitim i¢in Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve &grencilerin akademik bagsari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektir. S6z konusu faaliyetlere katilim sayilar1 performans ¢izelgeleri
ile izlenmektedir.

Her gecen giin bir Onceki giine gore daha fazla teknolojik olarak gelismekte ve
kiiresellesmektedir. Kiiresellesmenin de bir etkisi olarak egitim ve is hayatinda hareketlilik
daha fazla hissedilmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte meydana gelen degisimler konusunda
egitim yoniinden desteklenme zorunlulugu dogurmaktadir.

Kiiresellesmeyle birlikte one ¢ikan en Onemli unsurlarin basinda yabanci dil becerisi
gelmektedir. Glinlimiizde anadil haricinde bir dil daha bilmek zorunluluk haline gelmistir. Bu
kapsamda iilkemizde 2012-2013 egitim - 6gretim yilindan itibaren yabanci dil 6gretimi 2.

siniftan baglamistir.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen nitelikli egitim yapist olusturulacaktir.

HEDEF 2.1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi
olmak iizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin
akademik basarilar artirilacaktir.




Performans Gostergeleri 2.1

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1 | Okulun proje gostergeleri 2 3 4 5 6 6
PG.2.2 Rﬂehberllk . servisi etkililik 5 5 - 8 9 9
gostergeleri
PG.23 O}ml Ve.h isbirligi toplanti 4 5 5 5 5 5
gostergeleri
PG.24 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilim | 75 80 85 90 95 100
orani %
PG.2.5 | Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili
- I . 2 3 4 5 6 7
yaptig1 ¢aligmalara ait gostergeleri
PG.2.6 | Kiitliphaneden yararlanan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant
PG.2.7 lI{(Jnrumurnuzda deﬁtveklen{le ve yetistirme 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
rslarina katilan 6grenci orant %
PG.2.8 8. smiftan mezun olan Ogrencilerden
merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.9 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani 64 70 75 80 85 90
ortalamasi
PG.2.10 | Matematik dersi  yilsonu puan 73 75 80 85 90 95
ortalamasi
PG.2.11 | Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 75 80 85 88 90 95
Eylemler 2.1
; . Eylem Eylem
Sira Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
. DYK kapsammda (ig'rer-lci Ve- velilere -yé’)neli-k kurs DYK Okul 15 Eyliil- 15
< icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri . .
. .y Komisyonu Ekim
N gergeklestirilecek.
Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber .
N e e eegee eeqee s ae e .. . . . 01 Eyhﬂ'zo
o Ogretmenleri ytiritiictiligiiyle her 6grencinin aylik en  Tirkge Ziimresi Eviil
N az bir kitap okumasi saglanacaktir. Y
T ) Her egitim
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler s sreti
ogretim
2 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel Y. Dil Ziimresi 8
= yilinda en

sunu vb...)

az 1 kez




2.1.6 2.1.5 214

2.1.8 2.1.7

2.1.9

8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi
etkinlestirilecektir.

Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi
amactyla komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar,
ulusal ve uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb.
alanlarda 6ne ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi
verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla uluslararasi projeler
hazirlanacaktir.

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler
yapilacaktir.

Tiirkge egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Okul Rehber
Ogretmeni

Okul idaresi

Belge
Komisyonu

Okul idaresi

Matematik Ziimresi

Tiirk¢e Ziimresi

Her egitim
Ogretim
yilinda en
az 2 kez

Eyliil

Her Egitim
ogretim Y1l
sonu

Egitim

Ogretim yil1

igcerisinde

Egitim
Ogretim yili
icerisinde

Egitim
Ogretim y1l1
icerisinde

HEDEF 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri 2.2.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim a) Bilimsel etkinlik sayisi 2 2 2 3 3 4
ogretim yilt b) Sosyal-Kiiltiirel

PG.22.1 | :aic 4 5 6 7 8 8
igerisinde etkinlik sayisi
gerceklestirilen
bilimsel, ¢) Sportif etkinlik sayis1 5 5 6 6 7 8




kiiltiirel, sosyal,
sportif, sanatsal | d) Sanatsal etkinlik say1st 3 3 4 4 5 5
etkinlik sayi1s1
Kuliip faaliyetleri kapsaminda
PG.2.2.2 | gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 70 70 70 70 100 | 100
Ogrenci orani
Okul sagligt kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.3 | faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme | 70 70 70 70 | 100 | 100
dostu, okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren
PG.2.2.4 | yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 70 70 70 70 100 | 100
ziyaret gerceklestiren 6grenci orant
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.2.5 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az | 35 40 40 45 45 50
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.26 Akl ze‘:'lia 0}.1111’11211"1 kapsaminda faaliyete 4 5 5 5 5 7
katilan 6grenci orani
PG.2.2.7 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kuliip say1s1 6 6 6 6 6 6
Eylemler.2.2.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda )
s . P s Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20
2.2.1. | sosyal kuliiplerin kurulmasi i
< Eyliil
saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum
929 hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Sosyal Kuliip Sorumlusu | 01 Eyliil-20
" | Cizelgesi dikkate alinarak Ogretmenler Eyliil
planlanmas1 saglanacaktir.
Okul Idaresi — Gezi
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul Nisan ay1
223 sEeemey *% | Kulibii - Siif Rehber |, >
tanitim gezilerinin diizenlenmesi v ] igerisinde
Ogretmenleri




Ogrencilerin kisisel gelisimlerini

Okul Miidiirti

Egitim 6gretim

2.2.4 | gelistirmeye yonelik akil zeka koordinesinde tim o
; L . N yilt igerisinde
oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite, . . Egitim Ogretim
2.25 £ . & Okul Idaresi & o g
hareketli yasam konularinda yilt igerisinde
egitimler diizenlenecektir.
Okul Midiirti el
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul . . Egitim Ogretim
2.2.6 L koordinesinde tim L
projelerine basvuru yapilacaktir. o yilt igerisinde
Ogretmenler
Cesitli STK lar isbirliginde o el
.. ) . . Egitim Ogretim
2.2.7 | farkindalik egitimleri, sosyal ve Okul Idaresi .
L . | i yilt igerisinde
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Okul Midiirii o el
e et g e e e e L ) Egitim Ogretim
2.2.8 | Midirliigii ile isbirligi icerisinde koordinesinde tim T
) . . o yil1 igerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
Il milli egitim miidiirligi Ar-Ge o
e e ) Okul Miidiirii e
birimi ile igbirligi i¢erisinde tiim . . Egitim Ogretim
229 | .. L. . koordinesinde tim L
ogretmenlerimize yonelik bilimsel s yil1 icerisinde
C. . . Ogretmenler
egitimler diizenlenecektir.
Tibitak, Erasmus, e-Twining Okul Midiiri o el
. .. . Egitim Ogretim
2.2.10 | projeleri ile alakali bagvurular koordinesinde tim o
e yil1 icerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Yakin  ¢evredeki  “Okul  Dis1 | Okul Miidiri | . . .o
v L . Egitim Ogretim
2.2.11 | Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve [ koordinesinde tim L
i . ) e yili igerisinde
ziyaretler gerceklestirilecektir. Ogretmenler

TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE

Orglitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi
ve nitelikli Urln ve hizmet Uretebilmesi igin guglu bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,

alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve

verimliligin saglanmas1 amaglanmaktadir.




Midiirliigiimiiz hizmet standartlar1 olusturulmus, internet sitemizden yayimlanmis ve kurum
girisinde vatandasin gorebilecegi alana asilmasi saglanmustir.

Midiirliigiimiize yapilan bagvurular zaman gecirilmeden degerlendirilmekte olup gerekli
caligmalarin baglatilmasi saglanmaktadir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteli§ini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

HEDEF 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 3.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu

PG.3.1 | artirmaya yonelik yapilan etkinlik | 5 6 7 8 9 10
sayisl
Ogretmen basma diisen hizmetici

PG.3.2 saati(Egitim Ogretim Y1l1 Igi) 40 45 50 o 60 65

PG.33 Mesleki  gelisim  faaliyetlerine 20 o5 30 35 40 45
katilan personel orani

PG.3.4 Lisansiistii egitime sahip personel 0 1 1 1 2 5
orani

PG.35 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere 70 75 80 85 90 95
katilan personel orani

PG .36 C fiu%?yl ve tlizeri dil puanina 0 1 1 1 2 9
sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik

PG.3.7 | programlarina katilan personel | O 0 1 1 1 2
orani

PG.3.8 | Ogretmen memnuniyet orant 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.3.9 Ogretmen basma diisen 6grenci 7 7 6 6 6 5
sayisl

PG.3.10 | Odiil alan personel orani 0 0 1 1 2 2
Ogrenci basma diisen sosyal,

PG.3.11 | sanatsal, sportif ve kiiltiirel | 100 100 | 100 | 100 |100 | 100
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.12 Okul gelirlerinin, giderleri 90 90 95 95 100 | 100
karsilama orani

pG.3.13 | Ofrenci bagma disen harcama | 155|490 140 [160 |180 | 190
miktari

pG.3.14 | Bakim ve onanm ihtiyaglanmin |y 1409 | 900 | 100 | 100 | 100
giderilme orani

PG.3.15 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme | 100 100 | 100 | 100 |100 | 100




orani
Paydaslarin karar alma siireclerine
PG.3.16 | katimi1  i¢in  gergeklestirilen | 6 6 6 7 8
faaliyet sayisi
Okul internet sayfasinin
PG.3.17 o Y S7 65 70 75 100 | 150
goriintiilenme sayist
PG.3.18 | Veli toplantilarina katilim orani 80 85 85 90 90 100
Isbirligi yapilan STK, Universite
PG.3.19 | IS Yap 3 3 |4 |4 5
ve diger kurumsal paydas sayisi
Eylemler 3.1.
; . Eylem Eylem
Sira Eylem Ifadesi o
y Sorumlusu Tarihi
— . o ‘ : o ‘ o Sene
—  Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim 6zendirilecektir. Okul Y 6netimi
L boyunca
o™
o Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Okul Yénetimi Sene
;')_ farkindaligmin saglanmas. boyunca
™ P?rsoTlehn calisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya Okul Yénetimi Sene
o‘_f;' yonelik ¢aligmalar yapilacak boyunca
P lin ulusl fonlar1 kull bilgi ve becerileri Sene Bast
< ersonelin uluslararasi fonlar1 kullanma bilgi ve becerileri Okul Yonetimi Ogretmenler
1 artinilacaktir
™ Kurulunda
Kurum personelinin performansint yiikseltecek, sorumluluk ve Sene
u"_')_ aidiyet duygusunu gelistirecek hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Okul Y 6netimi bovuNCa
o™  katilimi saglanacaktir. y
© Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini etkin kullanmalarin Okul Yénetimi Sene
c‘:‘)_ saglayacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimi saglanacaktr. boyunca
HEDEF 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyr iyilestirecek sekilde

gliclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.




Performans Gostergeleri 3.2.

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.1

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal,
sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alami
(metrekare)

30

30

30

30

30

30

PG.3.2.2

Yilik  bazda  olusturulan  okul
biitesinden Ogrenci bagina diisen
miktar (TL)

100

100

100

150

150

200

PG.3.2.3

Okulun o6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.3.24

Okulda olusturulan Tasarim Beceri
Atolyesi sayisi

PG.3.2.5

Kurum dist kaynaklardan
(hayirseverlerden, hamilerden vb.)
okula aktarilan maddi yardim miktar

(TL)

PG.3.2.6

Okul internet sayfasinin goriintiilenme
sayi1s1

40

45

50

55

60

100

PG.3.2.7

Paydaslarin  karar alma siireclerine
katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet
sayist

PG.3.2.8

Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam
kitap sayist

400

450

500

550

600

700

PG.3.2.9

Bir egitim Ogretim yili igerisinde
velilere yonelik gerceklestirilen
etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif,
sanatsal vb.)

Eylemler.3.2.

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina yonelik fiziksel
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Her egitim

ogretim yilinda en
az 2 kez




Egitim 6gretim yil1 basinda
diizenlenen okul aile birligi

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim

3.2.2 | toplantisinda 6grenci basina diisen koordinesinde tim L
) N yilt igerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu Ogretmenler
yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali o el
. ) . i Egitim Ogretim
3.2.3 | kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul Idaresi L
. . yilt igerisinde
Atolyeleri kurulacaktir.
Ozel gereksinimli 6grenciler icin . Egitim Ogretim
3.2.4 8 & ¢ Okul idaresi siHme

Onlemler alinacaktir.

yil1 igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge (%) -

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi ()

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(®)

3.500

TOPLAM (%) 3.500

4500 5.000

4500 5.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

5.500 6.000

5.500 6.000

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusullip karara baglanacaktir.




Yukarida sunulan Kizilcik Ortaokulu Muduarlagi 2019 - 2023 Yili Stratejik Plani

43 (Kirk G¢) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmigtir.

Davut CAKMAK Ahmedlatif SAHIN
Okul Miidiirii Sube Miidiirii
UYGUNDUR
..... /12/2019
Cetin TURHAN

Tlge Milli Egitim Miidiiri




